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INTRODUCCION

En el presente texto, se propone efectuar un estudio de la insti-
tucidn “empresa cooperativa”, que se ha desarrollado a partir del
siglo XIX, dentro de las normas legales que se han promulgado y de
las cuales, la empresa cooperativa tiene su existencia reconocida.
En la Republica de Chile, ello ocurre solo a partir del afio 1924,
es decir hace 100 afios. Ello, sin perjuicio a que con anterioridad
existieron entidades bajo las formas legales vigentes a esa fecha,
funcionaron cooperativas de diversa indole.

La existencia de esta institucion, se refiere a su entidad como
una unidad juridica, considerando todas las implicancias que se
configuran en ella, asi como su estructura administrativa, econémi-
ca, social y circunstancias relacionadas a su objeto y la causalidad
que se encuentra en su organizacion.

La empresa puede ser definida desde un triple punto de vista, sea
como una actividad del empresario o de un conjunto de personas
empresarias, 0 cCOmo una organizacion econdmica solamente o
bien como un grupo social de personas.

Es un hecho, cuyas caracteristicas y naturaleza excede con cre-
ces los analisis juridicos de la institucionalidad de la empresa, lo
cual ha podido afectar una definicion legal de la misma, que haya
podido ser aceptada por la doctrina y la legislacion. Caracterizar
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la empresa desde el andlisis de la institucionalidad de una coope-
rativa, puede resultar ain mas complejo que efectuar su analisis,
sin tener en consideracion esta institucionalidad.

El estudio de la empresa como una unidad especifica, cualquiera
sea la institucion juridica dentro de la cual se situe, particularmente
dentro del derecho mercantil o comercial, constituye una tarea muy
importante, toda vez que la unidad empresarial, conjuntamente
con la familia, constituyen la base de la sociedad que forma parte
sustancial de la civilizacion vigente.

El concepto de empresa utilizado por economistas o juristas,
no tienen necesariamente que coincidir, pues cada ciencia estudia
y analiza realidades diferentes, si bien la unidad empresarial pre-
senta materias que deben ocupar los estudios y efectos esenciales
a dichas ciencias. Ellos son principalmente, la ejecucion de una
actividad productora de bienes y servicios econdémicos, que se
realizan dentro de una organizacién que cuenta con elementos
personales y materiales, en un establecimiento sea inmaterial o
material, normalmente en forma estable y continuada, todo lo
cual requiere de una profesionalidad apropiada a la naturaleza
de la empresa, que en este estudio tiene caracteristicas propias
generadas en el hecho de ser una cooperativa.

La empresa, cualquiera sea la estructura juridica y legal en la
cual se sustente, es una institucion basica en la actividad humana
de esta época, pues en ella confluyen y emergen innumerables
relaciones humanas y materiales, las que originan obligaciones
naturales, las cuales no son exigibles civilmente o también obli-
gaciones exigibles de distinta naturaleza.

La empresa, como unidad social, sustenta todas las actividades
humanas que se ejecutan y se proyectan hacia el futuro. Sin per-
juicio de ello, también constituye un centro de efectos pretéritos,
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que se reconocen por haberse generado conforme a la actividad de
la empresa. La empresa, al ser una organizacion y una actividad
humana, necesariamente dice relacion directa con materias éticas,
morales y de justicia. La pluralidad de las formas sociales, es una
condicion “sine quanon”, de la estructura justa de una sociedad.
Rigidizar formas societarias o asociativas son contrarias a la li-
bertad, sea de asociacion o de iniciativa. Se agrega a ello, que la
empresa, por ser una unidad de suma importancia, no puede agotar
toda la realidad social y economica de la sociedad.

Esta unidad basica se extiende hacia el bien de las personas,
en todos los ambitos del desarrollo humano y constituye la base
de la existencia de una sociedad que procura la justicia y la equi-
dad de la sociedad. Esta afirmacion, ciertamente se contrapone
con el proposito de la maximizacion de la utilidad como el fin
principal de una empresa, vision extremadamente unilateral, que
enfrenta una pugna abierta o soterrada con el medio en la cual
una empresa pretende desarrollarse. Este desarrollo, ciertamente
no se limita a aspectos técnicos de la vida de las personas, sino a
una dimension individual, social y trascendente. Volveremos mas
adelante en estas materias.

La empresa no es reconocida como sujeto de derecho, puesto
que, conforme a la legislacion vigente, carece de capacidad ju-
ridica. En el hecho constituye una entidad social, con una deter-
minada organizacion legal, alcanzando sus inversiones, el capital
de trabajo y su presencia en la actividad comercial, civil, laboral,
ambiental, tributaria y otras. Subsidiariamente estad sometida a
ciertas reglas especiales, lo cual no es del caso examinar en este
texto, sino mas bien dentro del Derecho Comercial.

El valor de una empresa ciertamente es una materia de la ciencia
econodmica, la cual respondera a las cuestiones relacionadas con el
valor de rentabilidad o valoracion dinamica o su valoracion patri-



